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相談と支援

人権意識と仲間づくり

健康・安全教育

校舎内外の美化の推進

自主活動の促進
校友会活動の充実

クラブ活動の充実

進路意識の高揚および早期確立

進路保障

21世紀型学力の養成
新教育課程の検証

観点別評価

基礎学力の習得
意欲・関心の喚起

SPH後の地域との連携

専門教育の改善・充実

資格習得の促進

地域との連携

学校目標 今年度の重点目標

今年度の重点目標

専門分野を学ぶ意欲の醸成と基礎学力の定着
豊かな心から生まれるビジネスマナーの育成
地域社会を愛し活躍できる人づくりと進路の保証

生徒が「実社会で信頼される人間」として自立し、進路実現を果たせるよう努めます
相手を尊重し、自己を肯定できる、丸く豊かな心を育てます
いじめ・暴力のない安心・安全な学校をつくります

学力を保証し、人間的成長を保証し、進路を保証する高校を目指す。

学校におけるあらゆる教育活動を通して、社会的資質の向上、キャリア能力の育成、個性の
伸張を図り、真に豊かな教養と実践力を持つ社会人の育成を目指す。
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記述を見る限りでは深刻さを感じる。

魅力的な学習教材は有効と思う。続けてほしい。

改善策・向上策にいくつか挙がっている項目を見ると現状に不充分なところが多いと推察された。

新課程のねらいをよく現場が把握する段階なのかなと思われる。社会の変化の大きさをどのように捉えるかが
課題に思える。
シラバスの検証と評価を連動されたい。

資格取得はわかりやすい目標になる。その一方で学校を必要とするかが不明になる気がする。むずかしい。
外へひらいたイベント運営はわかりやすく、達成感の得られる教材だが、作業に溝することで終わる懸念もあ
る。むずかしい。
キッズビジネスタウンは諏訪の小学生にとって大変ありがたい。
会計・経理等の学習だけでなく広い範囲で会社経営を学んでいける体制は素晴らしいと思います。だからこ
そ地域のさらに地域の経営者・事業主の方にお願いし、各分野の指導を頂き（企画・仕入れ・制作・販売）ま
でのプロセスを完結できるような企画があれば、生徒も苦しみ楽しみながら学ぶ事が出来るのでは？と思いま
す。
デュアルシステムや地域企業との取り組みなど生徒の貴重な体験となりますので、継続した取り組みをして下
さい。諏実タウンで企業と開発した商品の販売を増やしてほしいです。

評価項目

社会的資質・規範意識の向上

健全育成

対象

社会性を育む大切な教育と思う。高校生という年齢を考えた取り組みが大切と思う。
生徒が願いや期待をもてるような校友会・部活動に成長していくことを期待。「指導」から「支援」へ関わり方を
更新していきたい。
クラブ活動加入率減少はどこの学校でも問題なのだと思いますが、既存の活動にとらわれず、生徒たちが
チャレンジしたいことを新たに考えていくことも大事かと思います。

授業を大切にし、生徒の基礎力と専門性を伸ばします
他者と協働し、新しい創造を発信して、地域に貢献できる人材づくりを進めます
生徒に、見通しを持たせ、わかるように伝え、共感的に関わるように努めます
時間を守り、時間を有効に活用することができる生徒を育てます
身だしなみを整え、あいさつと清掃を進んで行う生徒を育てます

ご意見

高校教育の範囲なのか考えさせられる。学校内だけの課題ではないと思う。
規範意識の高揚については、校友会と協議し、生徒誰もが安心して充実した校内生活を送れる気風を校友
会を軸にして育みたい。
社会的資質（人間が先天的にもつ才能、または性質。社会などに適合する能力や性質）、規範（秩序を保つ
ための模範・手本？）と解釈しますが校則などでピアス・頭髪など生徒に自主性を求めながら、校則で縛るの
は矛盾しているのでは？と思う部分もあります。改善策にもありますが、すべてにおいて説明は無理かもしれ
ませんが、生徒と話し合いながら校則等ルールを決める・社会のルールを説いていく事も大切だと思います。
アルバイトについて、定時制は積極的だが、なぜ全日制は消極的なのか。社会参加させた方が良いのでは。

100

生活指導係

教育相談係

平和人権係

保健係

整美係

校友会係 7

6

5

4

資格取得はわかりやすい目標になる。その一方で学校を必要とするかが不明になる気がする。むずかしい。
外へひらいたイベント運営はわかりやすく、達成感の得られる教材だが、作業に溝することで終わる懸念もあ
る。むずかしい。
学習成果発表会を拝見させていただきました。本当に素晴らしかったです。彼女たちの表情から大変な時を
乗り越え、つらいことが楽しい思い出になる達成感を得たのだろうと感じられました。服飾科の存在を改めて
地域の方・事業所の方たちに認識して頂けるようにできればと思いました。
学習成果発表会では全員堂々と素晴らしい発表ができました。今後も継続して下さい。

FAX回線もしくは端末の修繕をお願いします。一度も送信できませんでした。
一年間、評議員・PTA会長を務めさせていただき、こんなにも充実した内容の高校を実際知らない方が多い
のではと感じました。特に進路を決める中学生にも実業のPRできるようなイベントを収録したPrvideoなど制作
して配布する事が可能であればと思います。
本校の魅力を中学生にアピールできる場をもっと作った方が良いと思います。

地域の人々といっしょになって行動するボランティアがあってもよいと思う。評議員会にあわせて生徒発表が
あるのはありがたい。
校友会の企画として「地域を美しくする日」などを設け、広く成果を発信したらどうだろうか。隣の諏訪中との交
流も活性化できるようにお願いします。
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生徒との対話の重視、賛同いたします。
少ない時間の中で大変努力されていると思います。
引き続き、生徒の相談・支援の充実をお願いします。

コロナが収束してきたが、健康管理への注意を怠らないようお願いします。

小中学校でも毎日清掃を行わない学校も出てきている。一部外部化を図るのも手ではないだろうか。
学校にお伺いしたとき、廊下を歩いている生徒が振り返り、落ちていた紙屑？を拾っていきました。そんな小
さな意識がすべてにつながっていくと思いました。
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デュアル実習等で生徒さん達と触れ合い、御校の教育姿勢を高く評価します。これからも時代変化に合わせ、将来の想像や選択出来る経験を学校社会を経験させてやりたいです。
全体的に良くやられている印象です。感受性の強い年頃で指導は中々大変かと想像します。何かと話題になるSNSの適切指導がお子様の将来に強く影響が有り、特に強く取り組みをお願いしたいです。
新校の話がある中で体制を変えていくことは大変難しい事と思いますが、実業高校として、これからも誇りの持てる活動・指導をお願いできればと思います。
1年間ご苦労様でした。達成したものはその継続を、改善・向上が必要なものは達成できるよう努力をお願いします。
「ビジネス教育による人材育成」という学校経営理念を標榜され、シラバスの整備のもとに着々と学校づくりを進めておられる。今後の総合技術新校開校を睨みながら、生徒同士、職員同士が交流し、共通の理念を築きたい。その
ためにも校友会が主人公となる場面を多く設けたい。
生活指導、学習態度などへの課題が多く、また深刻さが伝わってくる。高校の学校教育の一部なのかもしれないが、かなり多くのエネルギーが使われているように思う。対応する専門スタッフなどがもっと必要なのではないだろう
か。日々の努力が現状をなんとか支えていると評価する。教育内容以前の課題が多いことの軽減を希む。


