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令和２年度　学校評価表

○中・長期目標

①

②

③

④

A B C D

62.5% 25.0% 12.5% 0.0%

A B C D

75.0% 12.5% 16.7% 0.0%

A B C D

42.9% 57.1% 0.0% 0.0%

A B C D

42.9% 42.9% 14.3% 0.0%

A B C D

75.0% 12.5% 12.5% 0.0%

（６） 本校の教育活動、学校運営について期待すること、ご要望等をご記入ください。

■記入後の評価表の取り扱い (１)　学校評価（総括）：　内部評価と外部評価を総括し、改善点を明らかにする。
(２)　総括された学校評価を職員会で協議し、来年度の改善に結びつける。
(３)　結果の公表

回答数：8

　 地域に根ざした活力ある学校づくりを行う。

○今年度の重点目標

生徒を真ん中に置いた指導や支援に努め、生徒の自立と社会性の伸長を図る。

体験的・探求的学習の充実を図り、授業改善による学力の向上、定着を目指す。

人権・生命を尊重し、いじめや体罰のない安心安全な学校づくりに努める。

校外資源を積極的に活用し、保護者、地域から信頼される学校づくりを推進する。

〈評 価 項 目〉 〈評価〉

（１） 本校の中長期目標・重点目標は、地域や保護者の願いを踏まえたものになっていると思いますか。

（２） 少人数を生かした授業や生徒の状況に応じた個別指導や学習支援が効果的に行われていると思いますか。　

・もっと良さの誇れるものをＰＲすべきである。まずは、地元の生徒が行きたくなる学校へ。
　中条校の特性は一人ひとりの生徒に寄り添うことであって、それが個性の伸長であったり、伸び率Ｎｏ１というフレーズ
  になる。

・不登校、学習障がいを持つ生徒も、貴校に入学して、将来の人生設計に希望が持てるようになることを大いにＰＲできな
　いか。学習環境の良さもＰＲして欲しい。

・長野西中条校になった当初からは、格段の向上が見られます。先生方のご努力と保護者の協力を感じます。少人数の良い
　点もありますが、生徒数の増加による活力と充実が期待される所です。

・部活動で中学と交流させていただけるとありがたいです。

・各自が各々の活動を深く理解して、先生方ともよくつながりを深めています。これからもこれを伸ばしてほしい。

（３） 効果的な進路ガイダンスや就業体験、進路相談など、進路指導の取り組みは充実していると思いますか。

（４） 生徒会活動やクラブ活動等、生徒の自主的な活動を支援できたと思いますか。

（５） 地域と共同、連携しながら行事等を行い、よりよい学校づくりをすすめることができたと思いますか。

学校関係者評価


