
主体的・対話的で深い学びの具体的な実践事例

学びの基礎となる実践的・体験的な学習活動

 基本的生活習慣やマナーの習得

 基礎学力の定着と学習習慣の確立

 コミュニケーション能力の育成

 各教科における知識の定着・技能の向上

 進路についての探究学習の実施

 課題対応力・実践力の向上

 高度な専門知識・技能の修得

 多様な人々との連携 ・協働による学びの充実

 ライフプランの検討

【重点目標】
○様々な活動を通して、「元気・やる気・根気」を育てる。
○基本的生活習慣の確立及び挨拶・身だしなみ等の徹底を図る。
○自ら課題を発見し、その解決に向けて主体的・協働的に取り組む力を育成する。
○地域と連携しながら、様々な人々やグループと共感し、社会性・協調性を育む。
○生徒一人ひとりの人権を尊重し、いじめ・体罰のない安心・安全な学校をつくる。
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東信地区で唯一の商業専門高校として社会で活躍できる人材を育成
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商業科の強みを生かした特色ある教育を提供します。
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 起業家教育の基礎を学ぶ
 日本政策金融公庫等
外部機関との連携

 コース制による専門性の追求
 資格取得への挑戦

 課題解決型学習への取組
 地域企業・自治体・
各種教育機関等との連携

【二つの小学科】
生徒の進路に対応した
商業科・会計システム科

【小商版デュアルシステム】
地域企業と連携した長期間の
就業体験学習

【金融教育研究校】
経済や消費生活等に関する
学びの実践

【スマイル小商店街】
販売実習・地域交流等を通した、
コミュニケーション能力・挨拶・
礼儀等の習得

【習熟度別授業】
数学・英語のきめ細やかな指導の実施

【地域連携の充実】
高等教育機関・地域行政・
企業等との連携による
キャリア形成支援・
人材育成支援
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